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РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЯКУТСКА

677027, г. Якутск, ул. Кирова, 18, блок В, к. 12.12, тел/факс: (4112)42-45-20              e-mail: controlykt@mail.ru

Отчет
по итогам проведенной проверки отдельных вопросов финансово – хозяйственной деятельности МАОУ Средняя образовательная школа №23.

16 июня 2016г.          								      г. Якутск
[bookmark: _GoBack]
Основание для проведения проверки: 
	План работы Контрольно-счетной палаты города Якутска на 1 квартал 2016 года, распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты города Якутска распоряжения №10 от 01.03.2016г. 
Цель проверки: проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МАОУ СОШ №23. 
Проверяемый период: 2015 год.
Объекты проверки:  МАОУ СОШ №23.

I. Общее положение

Распоряжением Окружной администрации города Якутска от 31.05.2013 №897-р «Об изменении типа Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя образовательная школа №23» (с углубленным изучением отдельных вопросов) городского округа «город Якутск» с 01.06.2013 изменен тип Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №23» (с углубленным изучением отдельных предметов) городского округа «город Якутск» на Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №23» (с углубленным изучением отдельных предметов) городского округа «город Якутск»  (далее – Учреждение). Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава утвержденного от 31.05.2013 г.
За проверяемый период ответственными за финансово – хозяйственную деятельность являлись:
1. Директор Учреждения Афонский Г.А. с 17.07.2006 по настоящее время;
2. Главный бухгалтер Учреждения Абдрафикова Тамара Ивановна с 11.10.2007 по настоящее время.

II. Анализ финансово – хозяйственной деятельности

План финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, составляется и утверждается в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономного учреждения.
Согласно утвержденному Управлением образования Окружной администрации Плану финансово – хозяйственной деятельности на 2015 год с учетом внесенных изменений Учреждением запланировано поступлений и выплат на сумму 108 303,94 тыс. рублей.
План финансово хозяйственной деятельности с учетом внесенных изменений в общем объеме поступлений выполнен на 99,08 %.
 По пояснению главного бухгалтера Абрафиковой Т.И. экономия по подстатье 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в размере 793,75 тыс. рублей образовалась за счет регрессии и больничных листов, по подстатье 226 «Компенсация школьного питания»  в размере 56, 62 тыс. рублей вследствие карантина и актированных дней.  
Необходимо отметить, в план финансово- хозяйственной деятельности Учреждения вносились изменения, изменение плана ФХД производились путём двухстороннего подписания соглашений между Управлением образования и Учреждением об уменьшении либо увеличении выделяемых субсидий.  С начала года вносились следующие изменения в утвержденном плане от 01.01.2015:
· 30.01.2015 увеличены показатели выплат за счет остатка неиспользованных средств 2014 года на компенсацию питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях на 111, 03 тыс. рублей, на оплату работ, услуг на 0,1 рублей, на увеличение стоимости материальных затрат  на 0,7 тыс. рублей;
· 17.03.2015 увеличены суммы поступлений и выплат на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и проезда багажа, связанных с выездом за пределы РС(Я) на 21, 71 тыс. рублей;
· 12.05.2015 увеличены суммы поступления и затраты на осуществление капитального ремонта и приобретение основных средств, не включаемые в нормативные затраты, связанные с выполнением МЗ на 6 000 тыс. рублей;
· 14.05.2015 уменьшение затрат на общую сумму 650, 80 тыс. рублей, в том числе (в связи с возникшей экономией):
· 223 «Коммунальные услуги» 232,30 тыс. рублей;
· 226 «Прочие работы, услуги» 240,50 тыс. рублей (услуги по страхованию - 8,5 тыс. руб., услуги вневедомственной и ведомственной охраны - 50 тыс. руб., обучение на курсах повышения квалификации – 62 тыс. руб., иные работы – 120,00 тыс. руб.);
· 290 «Прочие расходы» 100,0 тыс. рублей (земельный налог);
· 310 «Увеличение стоимости основных средств» 0,7 тыс. рублей;
· 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» 77,3 тыс. рублей (строительные материалы 12 тыс. руб., ГСМ – 55 тыс. руб., хоз. материалы 10,30 тыс. руб.).
· 24.06.2015 увеличение поступлений по приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения» 96, 70 тыс. рублей; 
· 02.07.2015 увеличение сумм поступлений и затрат на увеличение стоимости основных средств на 743,71 тыс. рублей; 
· 10.08.2015 увеличение сумм поступлений и затрат на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда на  275, 55 тыс. рублей;
· 10.09.2015 уменьшение сумм поступлений и выплат на затраты осуществление капитального ремонта и приобретение основных средств, не включаемые в нормативные затраты, связанные с выполнением МЗ на 5 500 тыс. рублей; 
· 16.09.2015 уменьшение сумм поступлений и выплат на компенсацию питания учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 309 тыс. рублей;
· 02.11.2015 произведено перераспределение плановых показателей без изменения сумму поступлений и выплат;  
· 18.11.2015 увеличение плановых показателей поступлений на 2 970 тыс. рублей, в том числе 50 тыс. рублей поступления по приносящей доход деятельности, 2920 тыс. рублей поступление  Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания. Выплаты распределены на следующие виды выплат:
· выплаты на оплату работ, услуг на 100 тыс. рублей;
· выплаты на оплату труда и начислений на 1 920 тыс. рублей,
· увеличение стоимости основных средств на сумму  950 тыс. руб.
· 16.12.2015 увеличение плановых показателей поступлений Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания на  6 027, 59 тыс. рублей. Выплаты распределены на следующие виды выплат:
· увеличение стоимости материальных запасов 143, 00 тыс. рублей;
· увеличение стоимости основных средств 572 тыс. рублей;
· увеличение выплат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 5 312, 59 тыс. рублей.
· 21.12.2015 увеличены плановые показателей Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания на  329, 46 тыс. рублей. Выплаты запланированы на выплаты по оплате труда и начисления на выплаты по оплате труда (премиальный фонд):
Произведенные уменьшения плановых показателей фактически исключают плановую природу документа, все вносимые изменения, по существу, являются «подгонкой» плановых данных под фактические показатели, что, в свою очередь исключает возможность проведения последующего экономического и финансового анализа. 

III. Проверка порядка предоставления субсидий муниципальным учреждениям

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждению предоставлены на основании Соглашений с Управлением образования Окружной администрации г. Якутска: 
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания №93
	20.01.2015
	94 087 883,00

	соглашение о предоставлении целевой субсидии на компенсацию питания школьников
	19.02.2015
	4 100 000,00

	соглашение о предоставлении целевой субсидии на проведение капитального ремонта здания.
	23.03.2015
	6 000 000,00

	дополнительное соглашению о внесении изменений в соглашение от 23.03.2015 «О предоставлении целевой субсидии на проведение капитального ремонта здания размер предоставляемых субсидии уменьшен до 500 тыс. рублей
	23.07.2015
	-5 500 000,00

	соглашение о предоставлении целевой субсидии на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и проезда багажа, связанных с выездом за пределы РС(Я)
	04.03.2015
	21 713,44

	дополнительное соглашение №93-2 к соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания №93 от 20.01.2015
	20.04.2015
	-650 800,00

	Дополнительное соглашение №93-3 к соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания №93 от 20.01.2015 (на приобретение учебников)
	01.07.2015
	743 706,00

	Дополнительное соглашение №93-4 к соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания №93 от 20.01.2015
	25.08.2015
	275 553,98

	дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении целевой субсидии на компенсацию питания школьников от 19.02.2015
	10.09.2015
	-309 000,00

	Дополнительное соглашение №93-5 к соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания №93 от 20.01.2015
	13.11.2015
	2 920 000,00

	Дополнительное соглашение №93-6 к соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания №93 от 20.01.2015
	10.12.2015
	6 027 595,00

	итого:
	 
	107 716 651,42


1. Согласно соглашению с Управлением образования «О предоставлении целевых субсидий на компенсацию питания школьников» определены условия предоставления Учреждению субсидий в размере 3 791 тыс. рублей.
В 2015 году для организации питания Учреждением заключены контракты на оказание услуг на общую сумму 4 265, 87 тыс. рублей с ООО «Столовая речпорта».
Контракты заключены без проведения конкурсов и аукционов на основании пункта 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  
Согласно условию контрактов оплата производится в виде 50 %-й предоплаты от ежемесячной суммы компенсации питания обучающихся начальных классов и ежемесячной суммы ежемесячной суммы компенсации питания обучающихся, относящихся к льготной категории, окончательный расчет производится по факту оказания услуг на основании акта оказанных услуг, подписанный Заказчиком и Исполнителем.
Согласно актов о приеме оказанных услуг оплата произведена на общую сумму 3 845 414,78 рублей. Расхождений с регистрами бухгалтерского учета не установлено.
2. Согласно соглашения о предоставлении целевой субсидии на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа, связанных с выездом за пределы РС(Я) определены условия предоставления субсидии за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «город Якутск» в размере 21 713,44 рублей.
Средства предоставлены на оплату проезда преподавателя Андрицовой Наталье Васильевне по маршруту Якутск – Москва – Краснадар. Проверке предоставлен Авансовый отчет от 12.01.2015 №2 с приложением авиабилета, багажной квитанции, квитанции разных сборов на общую сумму 21 713,44 рублей. Оплата произведена по п/п от 28.04.2015 №.26696.
3. Согласно соглашению от 23.03.2015 «О предоставлении целевой субсидии на проведение капитального ремонта здания» определены условия предоставления субсидии в размере 6 000 тыс. рублей. Учреждением извещение о проведении аукциона было размещено на сайте www.zakupki.gov.ru на электронной площадке http://www.rts-tender.ru в сети «Интернет» начальной ценой контракта 6 000 тыс. рублей. Согласно протокола №329 – ЭА – 15 от 16.06.2015 г. Подведения итогов в электронном аукционе на право заключения контракта на выполнение ремонтных работ в МАОУ СОШ №23 победителем объявлен ООО «ПрофСталь» по предложенной цене контракта 3 990 тыс. рублей. Заключен муниципальный контракт от 29.06.2015 №2015.220911 со сроком исполнения контракта до 26.08.2015 г., однако муниципальный контракт расторгнут Соглашением о расторжении контракта 30.06.2015 г., по причине невозможности выполнения работ в указанный срок.  
Согласно дополнительному соглашению о внесении изменений в соглашение от 23.07.2015 «О предоставлении целевой субсидии на проведение капитального ремонта здания размер предоставляемых субсидии уменьшен до 500 тыс. рублей. 
Для проведения ремонтных работ по системе отопления, элеваторному узлу и канализации заключены договора:
1. Контракт №б/н от 21.08.2015 г ремонт элеваторного узла с ООО «Феникс» на сумму  252 748 рублей.
2. Контракт №б/н от 01.09.2015 ремонт системы отопления с ООО «Феникс» на сумму 219 827 рублей.
3. Контракт №б/н от 21.10.2015 ремонт наружных сетей канализации с ООО «Феникс» на сумму 27 425 рублей.
Контракты заключены без проведения конкурсов и аукционов на основании пункта 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  Расхождений с регистрами бухгалтерского учета не установлено.
4. Согласно соглашения от 20.01.2015 «О порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания №93» предусмотрены порядок и условия предоставления субсидии из бюджета городского округа «город Якутск» и государственного бюджета РС(Я) в размере 103 403, 94 тыс. рублей, в том числе:
· Субсидии   из бюджета городского округа «город Якутск» в размере 8 201,08 тыс. рублей – средства на содержание Учреждения (проезд в отпуск, телефонная связь, оплата услуг на отопление, оплата услуг предоставления электроэнергии, противопожарные мероприятия, содержание в чистое помещений, зданий дворов, услуги вневедомственной, ведомственной охраны, услуги информационных технологий, подписка на периодические и справочные издания, плата за обучение на курсах повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов, иные работы и услуги, уплата налогов бюджеты всех уровней, приобретение медикаментов, приобретение ГСМ, приобретение прочих материальных запасов);
· Субвенции из государственного бюджета РС(Я) в размере 95 484,19 тыс. рублей – средства на оплату заработной платы, страховых взносов, приобретение основных средств, услуги связи, 


IV. Правильность организации и ведения бухгалтерского учета

Бухгалтерский учет в Учреждении ведется в соответствии Учетной политики утвержденной приказом Директора МАОУ СОШ №23Афонского Г.А от 19.01.2014г.  
Основные средства отражаются в бухгалтерском учете и отчетности по первоначальной стоимости, а объекты, которые подвергались переоценке – по восстановительной стоимости. Приказом директора МАОУ СОШ №23 от 13.12.2013 №01-10/167 утверждена постоянно действующая комиссия по инвентаризации, приемке и выбытию ОС.
Списание ГСМ по путевым листам производится согласно нормам, указанным в технической документации транспортного средства. 
Учет медикаментов ведется согласно Инструкции по учету медикаментов, перевязочных средств и изделий медицинского назначения в лечебно прафилактических учреждениях здравоохранения, состоящих на Государственном бюджете СССР, утвержденной приказом Минздрава ССС от 02.1987 №747.
   
Кассовые операции

Учет кассовых операций осуществляется согласно Порядку ведения кассовых операций в РФ, утвержденному Решением Совета директоров Банка России от 22.09.1993 г. №40, учет денежных средств ведется в Журнале №2 операции по счету «Касса». 
За 2015 год поступило в кассу  денежных средств на сумму 168,82 тыс. рублей, израсходовано 168,82 тыс. рублей. Поступления в кассу производились в виде  возврата остатка подотчетных сумм, возврата неиспользованных сумм проезда в отпуск, расходы производились на погашение задолженности за проезд в отпуск.  Приходные и расходные ордера своевременно отражены в регистрах бухгалтерского учета, расхождений не установлено.

Расчеты с подотчетными лицами

  Учет расчетов с подотчетными лицами ведется в Журнале №3 операций расчетов с подотчетными лицами.
При проверке авансовых отчетов выявлено необоснованная оплата проезда в отпуск работника Чинью Л.Н в размере  15,20 тыс. рублей. Так по авансовому отчету от  08.09.2015 №16 приняты к учету суммы не использованного работником авиабилета  №6706124457212 по маршруту Ростов на Дону - Москва- Якутск на сумму 15,2 тыс. рублей. В ходе проверки сумма внесена через кассу Учреждения п/о №001 от 21.03.2015 г.
За 2015 год принято авансовых отчетов к оплате на общую сумму 1 224,85 тыс. рублей. 

Расчеты с персоналом по оплате труда

Расчеты по заработной плате производятся по программному продукту «Зарплата Кылатчанова». Начисление производится по окладной и новой системе оплаты труда.
Табеля учета рабочего времени преподавателей формирует заместитель директора по УВР С.Г.Бортникова, после утверждения директором Учреждения, табель предоставляется в бухгалтерию для расчета заработной платы.   
Табеля учета рабочего времени АУП, педагогических работников, служащих, работника культуры, профессий рабочих формирует документовед Тетерина А.С, после утверждения директором Учреждения, табель предоставляется в бухгалтерию для расчета заработной платы.
Расчет заработной платы преподавателям начисляется согласно утвержденной тарификации на учебный год. За проверяемый период с 01.01.2015 г по 01.09.2015  расчет заработной платы производился преподавателям по стоимости  3,28 рублей  за 1 ученико час, с  01.09.2015 г по настоящее время производится по стоимости 3,45 рублей. Перерасчет произведен в ноябре 2015 года.
Порядок распределения стимулирующей часть фонда оплаты труда определен «Положением по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОБУ СОШ №23» от 23.05.2012 г. Согласно пункта 6.1 Положения стимулирующая часть фонда оплаты труда распределена следующим образом:
- 10% составляет фонд директора, используемый на премирование, установление персональных доплат и надбавок особо отличившимся работникам школы при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, пенсионеров, оказание материальной помощи и др. согласно Коллективного договора. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости;
- 90 % фонд, который распределяет Управляющий совет.
Необходимо отметить, данное соотношение противоречит Постановлению Окружной администрации г. Якутска от 26.06.2013 №143 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», в которой стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне образовательных учреждений распределяется следующим образом: до 5 % составляет фонд руководителя, 95 % и более фонд, который распределяет Управляющий совет. Протоколом заседания Управляющего совета №3 от 26.02.2010 г. в верхний предел фонда директора установлен 10%, вместо 5 %. 
В нарушении Постановления Окружной администрации г. Якутска от 26.06.2013 № 143п «Утверждение Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск» за проверяемый период со стимулирующей части ФОТ производились выплаты, не относящиеся к материальной помощи работникам на общую сумму 419 тыс. рублей, так: 
	дата
	№ приказа
	Основание 
	ФИО
	Сумма

	21.10.2015
	03-02/87
	приобретение картриджа для принтера
	Заборовская Р.И
	3 100,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Бортникова С.Г
	24 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Пинигина А.А
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Самсонова П.И
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Заборовская Р.И
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Винокурова Н.Д
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Скрябина Л.М.
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Тимофеева Л.П
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Атласова Т.Г
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Жиркова Н.Р.
	12 000,00

	14.09.2015
	03-02/77
	выезд на обучающие курсы в Вилюйск- Верхневилюйск в рамках базовой площадки ИРО и ПК
	Саввина Г.В
	12 000,00

	23.09.2015
	03-02/81
	оплата годовой подписки "Школа цифрового века"
	Артемьев В.А
	7 500,00

	24.02.2015
	03-02/15
	прохождение платной курсовой подготовки в г.Москве
	Винокурова Н.Д
	35 000,00

	24.02.2015
	03-02/15
	прохождение платной курсовой подготовки в г.Москве
	Малюткина А.Ю.
	35 000,00

	26.02.2015
	03-02/16
	участие во II Всероссийском образовательном слете Юных полярников "Наша планета - 2015" с 01 по 05 марта 2015 г. С-Петербург
	Сальва Н.Н.
	30 000,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Данилова С.П
	2 300,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Артемьев В.А
	3 500,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Заусаева Р.Н
	2 300,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Винокурова Н.Д
	1 200,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Кузьмина М.В
	2 300,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Пинигина А.А
	2 300,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Попов Н.Г
	2 300,00

	05.05.2015
	03-02/53
	прохождение курсов по охране труда и участие в семинаре РОС НАНО
	Тотонов А.В
	2 300,00

	04.06.2015
	03-02-58
	на приобретение единой формы для команды школы по Матбою
	Винокурова Н.Д
	8 000,00

	24.11.2015
	03-02/108
	прохождение курсов  по теме "Правовые и социальные аспекты формирования модели управления успешностью обучения и воспитания в образовательной организации" в АНК и ППО г. Москва с 07.12.2015
	Заборовская Р.И
	30 000,00

	10.11.2015
	03-02/102
	участин в семинаре на базе ЦНТИ "Прогресс" по теме "Управление образованой организации в условиях введения профессиональных стандартов" в г. С-Петербург
	Бортникова С.Г
	60 000,00

	10.11.2015
	03-02/102
	участие в семинаре на базе ЦНТИ "Прогресс" по теме "Управление образовательной организацией в условиях введения профессиональных стандартов" в г. С-Петербург
	Сальва Н.Н.
	60 000,00

	 
	 
	Итого:
	 
	419 100,00



К материальной помощи относятся выплаты, которые не связаны с выполнением работником трудовой функции, направлены на удовлетворение социальных потребностей, обусловленных возникновением трудной жизненной ситуации или наступлением определенного события. Произведенные выплаты, не относящихся к материальной помощи, являются нарушением ст.34 БК РФ в части неэффективного использования бюджетных средств.

V.  Проверка устранения нарушений и недостатков, выявленных предыдущими ревизиями и проверками.

По акту Контрольно – счетной палаты от 20.03.2013 г. выявлено неэффективное использование бюджетных средств в виде принятия выполненных работ по ремонту отопления ненадлежащего качества. В результате принятия ремонтных работ, система отопления не могла поддерживать необходимый  температурный режим в здании школы. Заказчиком на проведенные работы выступило Управление Образования Окружной администрации.  
Согласно соглашению от 23.03.2015 «О предоставлении целевой субсидии на проведение капитального ремонта здания» определены условия предоставления субсидии в размере 6 000 тыс. рублей. Учреждением извещение о проведении аукциона было размещено на сайте www.zakupki.gov.ru на электронной площадке http://www.rts-tender.ru в сети «Интернет» начальной ценой контракта 6 000 тыс. рублей. Согласно протоколу №329 – ЭА – 15 от 16.06.2015 г. Подведения итогов в электронном аукционе на право заключения контракта на выполнение ремонтных работ в МАОУ СОШ №23 победителем объявлен ООО «ПрофСталь» по предложенной цене контракта 3 990 тыс. рублей. Заключен муниципальный контракт от 29.06.2015 №2015.220911 со сроком исполнения контракта до 26.08.2015 г., однако муниципальный контракт расторгнут Соглашением о расторжении контракта 30.06.2015 г., по причине невозможности выполнения работ в указанный срок.
На момент проверки здание нуждается в капитальном ремонте системы отопления отоплению. 
За проверяемый период Контрольным – ревизионным отделом Централизованной бухгалтерии МОУ 28.09.2015 года проведена проверка заработной платы административно – управленческого персонала МАОУ СОШ №23. По итогам проверки было выявлено нецелевое использование средств в размере 1 559,65 тыс. рублей. Приказом Управления образования Окружной администрации г. Якутска от 07.12.2015 №01-10/890 «Об изменении объема субсидии на выполнение муниципального задания по итогам проверки КРО МКУ ЦБ МОУ» сумма нецелевого использования взыскана с МАОУ №23 в полном объеме, путем уменьшения объему субсидий на муниципальное задание по подстатье 211 «Оплата труда».     

Выводы

1. Выявлено необоснованная оплата проезда в отпуск работника Чинью Л.Н в размере  15,20 тыс. рублей - приняты к учету суммы не использованного работником авиабилета.  
2. Частая корректировка плана ФХД свидетельствует о существенных недостатках имеющейся системы планирования.  
3. Нарушено распределение стимулирующей части фонда оплаты труда на уровне образовательных учреждений, в проверяемом учреждении размер фонда директора составляет 10% вместо требуемых норм 5%.
4. Из стимулирующей части ФОТ произведены выплаты, не относящиеся к материальной помощи работникам на общую сумму 419 тыс. рублей. Произведенные выплаты не предусмотрены коллективным и трудовыми договорами учреждения, не являются выплатой поощрительного (стимулирующего) характера и рассматриваемые расходы не учитывались при планировании показателей расходов бюджетного учреждения.
5. В здании школы в зимнее время не выдерживается необходимый температурный режим, что создает угрозу здоровью детей.


Предложения

1. Направить отчет по итогам проверки Главе городского округа «город Якутск» (Николаев А.С.)  для сведения.
2. Направить отчет начальнику Управления образования Окружной администрации (Петров В.В.) для сведения и принятия мер:
· По качественному составлению первоначальных плановых показателей при составлении плана ФХД, совместно с МАОУ СОШ №23;
· По изысканию средств, для проведения капитального ремонта отопительной системы здания МОАУ СОШ  №23. 
3. Директору МОАУ СОШ №23(Афонский Г.А):
· Обеспечить качественное составление первоначальных плановых показателей при составлении плана ФХД;
· Не допускать необоснованных выплат по предоставленным авансовым отчетам, усилить контроль;
· Привести в соответствие распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии  с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск» утвержденного Постановлением Окружной администрации г. Якутска от 26.06.2013 № 143п;
· Совместно с Управлением образования Окружной администрации провести необходимые мероприятия по ремонту здания школы.



Аудитор                                                                                                         Г.А. Рехлясов
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