
РЕСПУБJIИКА САХА (ЯКУТИЕ
городскоЙ округ (<город яку.i,ск>

контролlrно_счЕтнАя пАлАтА
ГОРОДА ЯКУТСКА

сАхл оросIтrYБYлYкэтэ
(дъок}rускМ куорАт) уокуругун

хонтуруоллуур,
АА5АР-СУОТТУУР IIАЛААТАТА

прикАз

02 ноября2022 года J,{s'/rP-K

Об утвер)цдении
Положения о конкурсной комиссии

в Контрольно-счетной палате города Якутска

В соответствии с частьЮ 11 статьи 35 Федерального закона от
06.10.2003 N 131-ФЗ "об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", статьей 17 Федерального закона
"О мунltципальной службе в Российской Федерации" от 02.0з .2оо7 N 25-Фз,
статьей 14 Закона Республики Саха (Якутия) "О муницип€шьной службе в
Республике Саха (Якутия), Главой 5 Устава городского округа ''Город
якутск", В целях ре€lлизации права граждан на замещение должности
мунициII€IJIьного служащего в Контрольно-счетной п€UIате города Якутска

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии в Контрольно-сче,гной
палате гOрода Якутска, согласно приложению 1 к настоящему прик€ву.

2, Утвердить состав конкурсной комиссии в Контрольно-сче.гной
палате гOрода Якутска, согласно приложению 2 к настоящему прик€ву

3. Главному специ€tлисту по кадрам (Яныгиной д.р.) ознакомить всех
сотруднIrков под роспись и р€вместить информацию на официальном сайте
Контрольно-счетной палаты города Якутска.

4. Считать утратившим силу прик€в Контрольно-счетной палаты города
Якутска от 05 июня 2020 года }Ф 53-к <Об утверждении положения о порядке
проведеrIия конкурса на замещение должности муницип€tльной службы в
Контрольно-счетной палате города Якутска.

5. Считать утратившим силу прик€в Контрольно-счётной палаты города
Якутска от 24 января 2022 года 15-к <об утверждении состава конкурсной
комиссиIл Контрольно-счетной п€UIаты города Якутска>>.



6, Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на
заместIIтеля Председателя Контрольно-счетной паJIаты города Якутска
(Рехляс:ова Г.А.).

Председ&т€лlr В.и. Ушницкий



Приложение JtlЪ l
к приказу Кон,трольно-счетной п€Lпаты города Якутска

от 02.1 1.2022 года Nуl5?-K

ПОЛОЖЕНИЕ

СЧЕТНОЙ ПДЛДТЕ ГОРОЛ ЯКУТСКА

I. оБщиЕ положвrмя

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией
Российс:коЙ Федерации, КонститУцией Республики Саха (Як!,тия),
Федераrьным законом от 0б. 10.2003 N 13 1-ФЗ ,,об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации'',
Федера;rьным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации''от 02-аЗ.2007 N 25-Фз, Законом Республики Саха (Якутия) ,,О
муници]пальной службе в Республике Саха (якутия)", Уставом городского
округа "Город Якутск", утвержденным решением окружного CoBeia города
Якутска от 25 июня 2007 г. N РОС-51- 1 .

l.,.z. Поступление |ражданина на муницип€tлъную службу
осуществляется в результате н€вначения на должность муниципальной
службы на условиях заключаемого трудового договора в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством или по итогам проведенного
конкурса на должность муниципальной службы. Тот или иной порядок
принятия на замещение должности муниципальной службы рассматривается
в зависимости от волеизъявления работодателя.

1.з. При замещении должности муниципальной службы в Контрольно-
счетной п€Lпате заключению трудового договора может предшествовать
конкурс. в ходе которого осуществляется оценка профессион€lJIьного уровняпретендентов на замещение должности муниципальной службы, их
соответствия установленным квалификационным требованиям к должности
муниципальной службы.

1.4. Поступление гражданина на муниципЕlJIьную службу оформляется
актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность
муниципальной службы.

сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную
службу являются представитель нанимателя (работодатель) и
муницип,а-гtьный служащий.

Ol ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕIЦЕНИЕ
ДОЛ:}КНОСТИ МУНИЦИПАЛЪНОЙ СЛУЖБЫ В КОНТРОЛЬНО_

муниципапьных должностей
обеспечения прав граждан

, муниципальной службе в

1.5. Конкурс на замещение вакантных
муниципальной службы проводится в целях
Российской Федерации на равный доступ к
соответс,гвии с их способностями и профессион€шьной подготовкой, а также
права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.



1,6. Конкурс в Контрольно-счетной палате города Якутска объявляется
по реш(энию Председателя (работодателя) при н.lличии вакантной должности
муниципальной службы. При наличии резерва на должности муниципаrьной
службы конкурс может не проводиться.

IVIуниципаJIьные служащие моryт участвовать в конкурсе независимо
от того,, какие должности они занимают в момент его проведения.

|.7. Вакантной должностью муниципальной службы признается не
замеще.FIн€Lя муниципальным служащим
предусплотренная в штатном расписании
Якутска.

должность муниципальной слу,жбы,
, Контрольно-счетной палате города

II. ПРАВО НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

2.1. Право на участие в конкурсе на замещение
муниципальной службы имеют граждане достигшие
государственным языком Российской Федерации, но не старше 65 лет -
предельного возраста, установленного для замещения должности
муници.пальной службы, отвечающие квалификационным требованиям, а
также требованиям, установленным законами и иными HopMaTlIBHo-
правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия),
необход;имым для замещения муниципальной должности.

2.,.z. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание
участвовать в конкурсе, представляет в Контрольно-счетную пzLлату города
Якутска следующие документы:

установленной

вакантной должrlости
18 лет, владеющие

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную, подписанную анкету

формы, с приложением 2 фотографий р€вмером 3х4 см.;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал

соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимоЬ профессион€UIьное

образовztние и ква_гlификацию по желанию гражданина документы о
дополниТельноМ профессИонzlльноМ образовании, о присвоении ученойсТеПени, Ученого ЗВаниrI, ЗаВеренные ноТари€LПьНо иЛи
по месту, работы (службы);

кадровыми службами

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная
(трудовая) деятельность осуществляется впервые) 

-или 
иные документы,

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
6) документы воинского учета для военнообязанных и Лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
7) докуменТ об отсутствии у гражданина заболевания,

препятсТвующего поступлениЮ на мунициПЕtльнуЮ службу или ее
прохождению (форма Nч 001-ГС/у);

8) сведения о доходах, расходах своих, супруги (супруга),
несоверпJеннолетнего ребенка за год, предшествующий году поступления на



мунициП€LльнуЮ службу, об имуществе и обязательствах имущественного
характера по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 Ns
460 (В ре;ц. УкаЗов Президента РФ от 09.10.2017 Nч 472);
9) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за
исключеIIием случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается
впервые;
10) свидетельство о постановке физического лица на учет в н€Lлоговом органе
по месту жительства на территории Российской Федерации.
11) спраrlку Министерства внутренних дел по РС (я) о наlтичииlотсутствии
судимости;
12) спраr}ки из Налоговой инспекции об отсутствииlналичии регистрации в
ЕГРИП И ЕГРЮЛ.
13) сведения за три предшествующих года об адресах
сайтов ts информационно-телекоммуникационной

сайтов и (или) страниц
сети "Интернет", на

которых государственныМ гражданскиМ служащим или муницип€UIьным
служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на
замещение должности государственной гражданской службы Российской
ФедерациИ илИ мунициПальной службы, р€вмещ€шись общедоступная
информаIIия, а также данные, позволяющие его идентифицировать, no фор*.
утвержде,нной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28
декабря 2016 г. J\Гs 2867-р.

муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в
конкурсе направляет заявление на имя Председателя ксП г. Якутска.

в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих
в соответствии с федеральными законами и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Яку,тия)
поступл(энию |ражiцанина на должности муниципальной службы, он
информlrруется в письменной форме председате.цем конкурсной комиссии о
причинах отк€ва в участии в конкурсе.

ПI. ОРГАНИЗАtИЯ ПРОВЕДЕIМЯ КОНКУРСА
3.1. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на офици€lJIьном

сайте в сети Интернет р€вмещается объявление о приеме документов для
участия в конкурсе, а также следующая информация о конк)/рсе:
наименоВание вакантной должности муниципа-пьной службы, требования,
ПРеДЪЯВЛЯеМЫе К ПРеТенденту на замещение этой должности, условияпрохождения муниципа-гrьной службы, место и время приема документов,
срок, до истечения которого принимаются ук€ванные документы,
предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения,
другие информационные матери€lлы. объявление о приеме документов для
участия в конкурсе и информация о конкурсе также моryт публиковаться в
периодиI{еском печатном издании.

3.2. .ЩоСтоверностЬ сведений, представленных гражданином на имя
представителя нанимателя, подлежит проверке.

3.3. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участиIо



в конк)рсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к
вакант[Iой должности мунициПаJIьной службы, а также в связи с
ограниIlениями, установленными законодательством Российской Федерации
о муниципальной службе для поступления на муницип€tльную службу и ее
прохождения.

З.4. Несвоеврlэменное представлениеJ.'t. ГlсUtt0еtsрlЭМенное Представление документов, представление их не
в полнOм объеме или с нарушением правил оформления без уважите"llьной
причин.ы являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

З.5. При несвоевременном представлении документов, представJIении

3.7. Претендент на
службы, не допущенный

замещение вакантной должности муниципал.ьной
к участию в конкурсе, вправе обжаловать это

их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по
уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их
приема.

З.6. В слrIае установления в ходе проверки обстоятелtьств,
препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими
норматIrвными правовыми актами Российской Федерации поступлению
гражданина на муницип€шьную службу, он информируется в письменной
форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

решение в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации.
3.8. Представитель нанимателя не позднее чем за 20 днеЙ до начала

второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его
проведения |ражданам (муницип€шьным служащим), допущенным к участию
в KoHKyI)ce (далее - кандидаты).

3.9. Пр" проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство
прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федера-гlьFtыми
законами.

3.10. Конкурс проводится среди
конкурсе, имеющих
квалифиlкационным

профессион€Lпьное образование, соответствующее
требованиям по соответствующей должности,

отвечающих требсlваниям законодательства Российской
и муниципальным правовым

Федерации,
Республики Саха (Якутия)
муниципальной слу;кбе. Конкурс заключается в оценке профессионального
уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципал6ноli
службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

з.l 1. При Пр|оведении конкурса конкурсная комиссия оценивает
кандидаTов на основании представленных ими документов об образовании,
прохождении муниц,ипальной или иного
трудовоii деятельн()сти, а также на
использ()ванием не противоречащих
норматиВным право,выМ актаМ Российской Федерации и Республики Саха
(Якутlrя)l методоВ оценки профессионаJIьных и личностных качеств
кандида]гов, включая индивидуа_пьное собеседование, анкетирование,
проведеr{ие групповLIх дискуссий, написание реферата или тестирование по
вопросаI\4, связанным с выполнением должностных обязанностей по

граждан, допущенных к участлrю в

актапд

вида службы, осуществления лругой
основе конкурсных процедур с

федеральным законам и другим



вакантIIой должности муницип€tльной службы, на замещение которой
претендуют кандидаты.

з,l2, По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя
о нulзначении победителя конкурса на вакантную должность муниципа-пьной
службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

3,13, Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной
форме *андидатам в 7-дневный срок .о д"" его завершения. Информация о
результатах конкурса также р€вмещается в указанный срок на офици€шьном
сайте Контрольно-счетной палаты города Якутска в сети Интернет.

з,l4, Щокументы претендентов на замещение вакантной должностимуниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и
кандид€lтов' участвовавших В конкурсе, моryт быть им возвращены пописьменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. !оистечения этого срока документы хранятся в архиве Контрольно-счетной
п€rлате города Якутска, после чего подлежат уничтожению.

3.15. РасходЫ, связанные С участиеМ в конкурсе (проезд к месту
проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание,
пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами
за счет собственных средств.

3,1б, Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Iv. конкурснАя комиссиrI, порядок ФормировАния и
рАБоты

4,1' Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссIля всоставе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов
комиссии, в том числе руководителя структурного подр€вделения посоответствующей должности муниципальной службы, представителя
профсок)зного комитета. В состав комиссии могут вкJIючаться независи:мые
эксперты (представители научных и образовательных учреждений, Другихорганизаций). Общее число членов конкурсной коми "ir, должно быть не
менее пяти человек.

4.2. Персональный состав конкурсной комиссии, а также сроки
проведения конкурса утверждается прик€вом Председателя Контрольно-
счетной п€LгIаты города Якутска.

со,став Конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключе]lа возможность возникновения конфликтов интересов, которые
могли бы повлиять н:1 принимаемые Конкурсной nor". сиейрЬ-.rr"".

4,3, Руководство деятельностью Конкурсной комиссии осуществjIяет
председатель Конкурсной комиссии. Председателем Конкурсной комис|сии
является заместитеJIь председателя, уполномоченный представителем
нанимателя.

4.4. В периоlI временного отсутствия председателя Конкурсной
комиссиIzt (болезнь, командировка, отпуск) руководство ее деятельнос1ью



осуществляет заместитель председателя Конкурсной комиссии.
4.5. обеспечение работы Конкурсной комиссии (прием заявлений

участнIlков конкурса и представленных ими документов, формирование дел,
ведени() протокола заседания Конкурсной комиссии, подготовка
инфорrvIационных писем, подготовка проекта приказа по результатам
проведения конкурса) осуществляется секретарем Конкурсной комиссии.

4,6. В период временного отсутствия секретаря Кьнкурсной комиссии
его обя:занности возлагаются председателем Конкурсной комис сии нао;цного
из ее члtенов.

4.7. Секретарь Конкурсной комиссии участвует в оценке граждан
(муницlпп€шьных служащих), допущенных к участию в конкурсе на
замеще-ние вакантной должности муниципальной службы (далее
кандидt}ты), и обладает правом голоса при прин я,гии решений Конкурсной
комиссlлей.

4.8. Конкурс проводится при н€шичии не менее 2 кандидатов на
вакантную должность. Решение Конкурсной комиссии принимается в
отсутст]вие кандидата и является основанием для нчвначения его на
вакантную должность либо отк€ва в таком н€tзначении.

4.9. В случае отк€}за кандидата, победившего в конкурсе, заклк)чить
служебный контракт на вакантную должность муниципальной службы
представитель нанимателя вправе предложить данную вакантную должность
следующему кандидату, получившему наибольшее количество баллов.

4.10. Конкурсная комиасия вправе также принять решение, имеющее
рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв паJIаты
кандидата, который не стал победителем конкурса, но профессион€шьные и
лIIчностные качествi}

4.I|. Если в
которого получили высокую оценку.
результате проведения конкурса не были выяв.пены

кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения
вакантной должности муниципальной службы, представитель нанимателя
может принять решение о проведении повторного конкурса.

4.I2- Решения Конкурсной комиссии по результатам проведения
конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов ее членов, присутствующих на заседании в отсутствие кандидата на
замещение вакантной должности муниципальной службы. При равенстве
голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.

псl результатам конкурса комиссия дает претенденту одну из
следующих оценок:

1) соответствует муниципальной должности муниципальной службы и
рекомендуется для н€вначения;

2) включается в базу данных резерва для замещения муниципальной
должности;

3) не соответствует муниципальной должности муниципальной
службы.

4.1з. Результаты голосования конкурсной комиссии заносятся в
протокоJI.



4,|4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствуют не менее 2lЗ ее членов.

4,15. Муницип€tльному служащему, принятому по результатам
конкурса-испытани]я, испытательный срок не уст,анавливается.



Приложение }lЪ 2
к приказу Контрольно-счетной палаты города Якутска

от 02.1 1.2022 года Ns /Уаr-к

Состав конкурсной комиссши

города -!{кутска;

в Контрольно-счетной палате города Якутска

Ян,ыгина Алена Рафаэльевна- главный специ€tлист Контрольно-счетной
п€UIаты города Якутска, секретарь комиссии;

члены комиссии:
Фе,цотов Семен Иннокентьевич- аудитор Контрольно-счётной палаты

Софронов Сергей Николаевич- и.о. инспектора-юриста Контрольно-
счётной п€Lпаты города Якутска;



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ (ВИЗИРОВАНИЯ)

проекта: l oT01.11.2022 Группадокументов:
Версия проекта: 1 gocTaB:
Содержание:
приказ об угверждении положения о конкурсной комиссии
Исполнители;
яныгина Алена Рафаэльевна - главный специilлист

ФИ() и должность Вrtза Дата Подпись Примечание
Софронов Сергей Николаевич - и.о.
инспектора-юриста JYvlJё4jzM oz-at. Loz1-

бг
Рехлясов Г.А. - заместитель
председателя фЦШ&4lo 0l . tц. Mlt

и


